JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 49585/12.07.2021

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 12.08.2021, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Control Intern
Managerial din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

Poate ocupa o functie publica persoana care:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplinad de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nua fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental: stiinte economice sau stiinte administrative;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 7 ani.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:
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Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in conformitate
cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in perioada 12.07.2021-02.08.2021.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sd cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita:
www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si documente
necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisii se va desfasura in data de 12.08.2021 ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr.
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611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana

BIBLIOGRAFIE:

-Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
8. Ordinul nr. 1.054/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice.

TEMATICA:

1. Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminare;

Drepturile si libertatile fundamentale, presedintele Romaniei, guvernul, administratia publica.
Statutul functionarilor publici;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

Reglementari privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice

Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv .

Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

Norme metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare
metodologicd a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
entitatile publice.
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Atributii:

- coordoneaza secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare constituita in vederea
monitorizdrii, coordondrii si Indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltdrii sistemului
de control intern managerial;

- asistd presedintele Comisiei de monitorizare;

- propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de catre conducétorul entitatii publice;

- elaboreaza anulal planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul entitatii publice, pe baza conducatorilor entitatilor, planul este analizat de Comisia de
monitorizare si aprobat de catre conducatorul entitatii publice;

- transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii;
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- elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel
de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare catre conducatorul entitatii publice, aprobatd de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

- analizeaza procedura din punctual de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala
prevazuta in Procedura documentata.

- Intocmeste situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii, prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducdtorii de compartimente;

- Elaboreaza situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial,

- Intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale si anuale privind stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial,

- Indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostiinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact
in cadrul institutiei;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

- Prezintd atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatad de persoanele din exterior cu care
vine 1n contact in cadrul institutiei;

- Informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu
care 1si desfasoard activitatea;

- Réspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor intocmite/gestionate in cadrul
serviciului;

- Adduce de indatd la cunostiintd conducatorului institutiei orice incalcare a reglementarilor
legale in cadrul entitétii;

- Prezinta, la cererea conducatorului institutiei, planul de lucru individual zilnic/saptamanal,
rezultat din activitatile curente;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducerea institutiei.

Relatii suplimentare: la sediul Primdriei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr.
1A, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288,
persoana de contact Blaga Sabin, consilier, clasa 1, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA I0AN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Consilier,
Blaga Sabin
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